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Informace ze zahranicni cesty

V ramci projektu ,,Posilovani socialniho dialogu zvySovanim trovné kolektivniho vyjednavani zastupct
zaméstnancl a zaméstnavatell v zemédélstvi“, reg. €islo CZ.1.04/1.1.01/89.00010,
se ve dnech 15. - 16. kvétna 2014 uskutecnila zahranicni cesta do Bruselu.

Hlavnim cilem zahraniéni cesty uskute¢néné vramci klicové aktivity 06 — prenos zkusSenosti
a dobré praxe ze zahranici, bylo ziskavani praktickych zkusenosti z oblasti socidlniho dialogu mezi zastupci
zaméstnanc( a zaméstnavatel( v zemich EU v odvétvi zemédélstvi, dopady nové Spolecné zemédélské
politiky a parametrl minimalni mzdy. Evropsky socialni dialog v odvétvi zemédélstvi ma za sebou 50 let
Uspésné spoluprace. Vybor pro socialni dialog v odvétvi zemédélstvi v ramci EU, ktery jsme navstivili,
zastupuje vice nez sedm milioni zaméstnancl na strané odbor0 a vice neZ jeden milion podnik(i na strané
zaméstnavateld.

V rdmci této zahraniéni cesty jsme se setkali se zastupci EFFAT (Evropska odborova federace pro
zemédélstvi, potravinarsky prlimysl a cestovni ruch) k ziskavani praktickych zkusenosti z oblasti socialniho
dialogu mezi zastupci zaméstnancl a zaméstnavatell v zemich EU v odvétvi zemédélstvi.

Hlavnimi body jedndani Vyboru pro socidlni dialog v odvétvi zemédélstvi byly:

e  Kolektivni vyjedndvani v zemédélstvi

e Nové pfijatd minimalni mzda v Némecku

e Zemédélska politika v ramci EU véetné Cerpani rozpoctu (dotacni politika) na obdobi 2014 — 2020
e Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci

e Odborné vzdéldvani zaméstnanct

Po skonceni jednani Vyboru pro socidlni dialog jsme pokracovali v jednani s tajemnikem EFFAT pro
odvétvi zemédélstvi panem Arndem Spahnem a s celym vedenim EFFAT ke zkuSenostem v kolektivnim
vyjednavani, na které je zaméreny nas projekt. Ziskali jsme velice cenné informace, zajimavé poznatky
a zkusenosti z kolektivniho vyjednavani v Némecku, Francii, Italii a z dalSich zemi z pGvodni patnactky EU.
V obsahlé diskuzi jsme projednavali konkrétni situace a modelové postupy pfi kolektivnim vyjedndvani ve
firmach v téchto zemich. Tyto praktické poznatky a zkusenosti vyuZijeme v ramci kolektivniho vyjednavani
v Ceské republice a také budou mimo jiné prezentovany na dal$ich akcich organizovanych v ramci tohoto
projektu.

PFi dalSich zahrani¢nich cestach se opét zaméfime na ziskavani a preddvani praktickych zkuSenosti
z oblasti socidlniho dialogu mezi zaméstnanci a zaméstnavateli v zemich EU v odvétvi zemédélstvi
a moznosti vyuZiti téchto poznatkd v Ceské republice.
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